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TECHNICIEN SANITAIRE




	INTITULE DU POSTE

	TECHNICIEN SANITAIRE
Unité « eaux potables, loisirs et thermales»



	LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

	Direction : Délégation Départementale de la Vienne
Pôle ou Département : 	Pôle Santé Publique et Environnementale
Service : Santé-Environnement
Localisation géographique du poste : POITIERS (86)	


	

	PROFIL DU POSTE

	
Personnel sous statut de la fonction publique :

[bookmark: CaseACocher1]Catégorie :            |_| Encadrement supérieur      |_| A         |X|  B         |_| C                

Corps et grade : Technicien Sanitaire et de Sécurité Sanitaire

Personnel sous statut convention collective :

|_| Agent de direction          |_| médecin conseil              |_| cadre                |_| employé   

Niveau (à préciser le cas échéant) : 

Encadrement : Oui |_|     Non |X|

Nombre de personnes à encadrer (répartition par catégorie ou niveau) :

Effectif du service (répartition par catégorie ou niveau) :  1 AS – 4 TS – 3 IES – 1 IGS – 1 AA


	DESCRIPTION DE LA DIRECTION / PÔLE / SERVICE

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Missions décrites dans l’instruction  N° DGS/EA/2011/406 du 26 octobre 2011  relative aux missions des Agences Régionales de Santé (ARS) dans le domaine de la santé environnementale. 
contrôles sanitaires, évaluation/expertise sanitaires, prévention et appui technique et administratif au travers des polices sanitaires dont sont chargés les préfets et les maires ; déclinaison des programmes de santé et du PRSE



	DESCRIPTION DES MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

	Objectif du poste :
Améliorer durablement la qualité des eaux d’alimentation
· Mise en œuvre du contrôle sanitaire des eaux potables
· Contrôler l’état des protections des ressources en eau utilisées pour la protection des captages
· Assurer la sécurité sanitaire des curistes à travers les différents usages de l’eau thermale
Prévenir les risques sanitaires liés aux activités récréatives (baignades et piscines)
Contribuer à l’application du protocole Préfet – ARS dans le domaine
Activités principales :
· mise en œuvre de la surveillance sanitaire alimentation en eau potable (AEP) et thermales, baignades et piscines
·  instruction et suivi des dossiers d’autorisation
·  suivi technique des installations (AEP, piscines, baignades, établissements thermaux, etc.) 
· Coordination et réalisation des inspections de périmètre de protection.
· animation, coordination des préleveurs, (AS, laboratoire)
· participation à la rédaction des FIA, aux réponses aux bureaux d’étude, aux particuliers etc…
· mise à jour des bases de données cartographie, référent cartographie pour le service
· participation aux inspections dans les établissements de santé ;
· correspondant MISEN pour le service
· Actions de prévention : participation aux actions de prévention dans les domaines de l’eau de consommation et du thermalisme et des règles d’hygiène dans les piscines ;

Partenaires institutionnels :
En interne : DSP, CVAGS et autres services de l’ARS NA 
En externe : services des DDI, maîtres d’ouvrages d’installations, mairies et collectivités territoriales, laboratoires agréés et usagers

Spécificités du poste / Contraintes :

· Eau potable : 
Contraintes réglementaires concernant la diffusion des notes de synthèse annuelles et des fiches d’information aux abonnés, aux Maires, Présidents de syndicats d’eau et exploitants, en début d’année ;
[bookmark: _GoBack]Bilans triennaux sur la qualité des eaux distribuées dans le département, dans le cadre des directives européennes sur les eaux destinées à la consommation humaine.

· Baignades et piscines : 
contraintes réglementaires durant la saison estivale (juin, juillet ; août) ;

· Agent habilité et assermenté, dans les limites territoriales du département de la Vienne, pour constater les infractions aux prescriptions de l’article L1312-1 du code de la santé publique.
· Disponibilité en cas de crise
· Participation à la continuité de service

Rattachement hiérarchique :
Responsable de l’unité fonctionnelle « eaux potables, de loisirs et thermales»




	COMPETENCES REQUISES

	Connaissances (E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions)
	E
	M
	A
	N

	Problématiques de santé publique et de leurs déterminants environnementaux
	
	
	X
	

	Cadre technique et juridique dans le domaine de la santé environnementale
	
	X
	
	

	Outils et méthodes du contrôle
	
	X
	
	

	Environnement partenarial, institutionnel et administratif
	
	X
	
	

	Savoir-faire (E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions)
	E
	M
	A
	N

	Analyser les risques sanitaires, proposer les mesures correctives et gérer les décisions
	
	X
	
	

	Travailler en réseau de partenaires
	
	X
	
	

	Savoir alerter
	
	
	X
	

	Rédiger et assurer la sécurité juridique des écrits
	
	x
	
	

	Savoir-être (indiquer le degré de savoir-être structurant attendu par « * », « ** » ou « *** »)
	*, ** ou ***

	Faire preuve de pédagogie, du sens de l’écoute
	**

	Faire preuve de rigueur scientifique, de fiabilité, d’indépendance d’esprit et de jugement
	***

	Sens du service public et des responsabilités
	**

	
Cotation des Savoirs et Savoir-faire
Expertise - L’agent doit savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles fonctions, former d’autres agents et  être référent dans le domaine (niveau 4 du dictionnaire des compétences)
Maîtrise - L’agent met en œuvre la compétence de manière régulière, peut corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat (niveau 3 du dictionnaire des compétences)
Application -  L’agent doit savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, et savoir repérer les dysfonctionnements (niveau 2 du dictionnaire des compétences)
Notion -  L’agent doit disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…) (niveau 1 du dictionnaire des compétences)
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INTITULE DU POSTE  

TECHNICIEN   SANITAIRE   Unité  « eaux potables ,   loisirs et   thermales »  

 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE  

Direction   :  Délégation Départementale de la Vienne   Pôle ou  Département   :     Pôle  Santé Publique et Environnementale   Service   :   Santé - Environnement   Localisation géographique du poste   :   POITIERS (86)      

 

PROFIL DU POSTE  

  Personnel sous statut de la fonction publique   :     Catégorie   :                Encadrement supérieur         A              B             C                     Corps et grade   :  Technicien Sanitaire  et de Sécurité Sanitaire     Personnel sous statut con vention collective   :       Agent de direction               médecin conseil                  cadre                     employé        Niveau   (à préciser le cas échéant)  :      Encadrement   : Oui        Non      Nombre de personnes à encadrer (répartition par catégorie ou niveau) :     Effectif du service   (répartition par catégorie ou niveau) :    1 AS  –   4 TS  –   3 IES  –   1 IGS  –   1 AA    

DESCRIPTION DE LA DIRECTION   / PÔLE / SERVICE  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Missions décrites dans l’instruction    N° DGS/EA/2011/406 du 26 octobre 2011  relative aux missions des Agences Régionales de  Santé (ARS) dans le  domaine de la santé environnementale.    contrôles sanitaires, évaluation/expertise sanitaires, prévention et appui technique et administratif au travers des polices  sanitaires dont sont chargés  les préfets et les maires   ; déclinaison des   programmes de santé et du PRSE  

 

DESCRIPTION DES MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE  

Objectif du poste   :   Améliorer durablement la qualité des eaux d’alimentation      Mise en œuvre du contrôle sanitaire des eaux potables      Contrôler l’état des protections des  ressources en eau utilisées pour la protection des captages      Assurer la sécurité  sanitaire des curistes à travers les différents usages de l’eau thermale   Prévenir les risques   sanitaires liés aux activités récréatives (baignades et piscines )   Contribuer à l’a pplication du protocole Préfet  –   ARS dans le domaine  
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