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Le LACAPA ouvre un poste 

de technicien de retraitement 

analytique ( GC, LC,         

HR-QToF et IC MS² ). 

Description de l’entreprise 

Engagé depuis plus de 50 ans dans la filière agroalimentaire et pharmaceutique, le LACAPA accrédité 

par le COFRAC depuis 30 ans est une entreprise à taille humaine tant dans son fonctionnement que dans 

ses relations avec ses employés et ses clients. 

Description du poste 

• Réaliser les analyses de routine en GC/MS² ; LCMS² , CIMS² et HRMS² conformément aux 

méthodes d’analyses du laboratoire : retraitement analytique et validation des résultats. 

• Participer à l’organisation logistique du laboratoire : gestion des équipements, des réactifs, 

etc… dans votre sphère de compétence 

• Effectuer les vérifications des équipements du laboratoire sur lesquels vous travaillez selon les 

procédures en vigueur 

• Transmettre les résultats au responsable technique du laboratoire pour l’interprétation et la 

validation finale. 

• Réaliser les autocontrôles sous le contrôle du Responsable Technique et les essais inter-

laboratoires sur les équipements du laboratoire sur lesquels vous travaillez 

• Respecter les procédures d’Assurance Qualité mises en place. 

Vos responsabilités principales : dans l’équipe des analystes vous participez aux analyses de 

contaminants selon les différentes techniques en place au laboratoire. Une connaissance du travail en 

laboratoire est exigée. 

Formation initiale minimale: BAC+4 minimum en chimie analytique, avec une expérience dans un 

laboratoire sur un poste similaire.  

La connaissance des logiciels MASSLYNX, EXCALIBUR ou CHROMELEON serait un plus. 

Un bon niveau en anglais professionnel (lu, écrit) est obligatoire. 

Informations complémentaires 

• Type de contrat : CDI ou CDD longue durée. 

• Temps de travail : 35h (lundi au vendredi) 

• Rémunération : selon expérience + 13 ième mois. 

• Une mutuelle d’entreprise avantageuse  

• Des tickets restaurant pris en charge à hauteur de 60%. 

Vous êtes : organisé(e), minutieux(se), rigoureux (se), autonome, sérieux (se), 

dynamique, vous avez un bon relationnel et l'esprit d'équipe ; Alors n’hésitez 

pas, postulez et rejoignez notre équipe ! 
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