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FICHE DE POSTE
	INTITULE DU POSTE

	Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire (H/F)
Environnement extérieur et eaux de loisirs

	Famille professionnelle :    Santé
Emploi-type n°1 : TSAN00003 - Chargée/Chargé de veille et de surveillance sanitaire
Emploi-type n°2 : 

	Catégorie Etat

 FORMCHECKBOX 
Encadrement supérieur      FORMCHECKBOX 
 A       FORMCHECKBOX 
 B    FORMCHECKBOX 
 C 

Corps et Grade : Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire
Groupe RIFSEEP (cotation) : 2
	Catégorie Assurance Maladie

 FORMCHECKBOX 
 Agent de direction                           FORMCHECKBOX 
 Cadre      

 FORMCHECKBOX 
 Praticien conseil                               FORMCHECKBOX 
 Employé 

Niveau : 


	Fiche n°

DD090026 /
 
	Date de prise de poste souhaitée : 01/08/2024
 FORMCHECKBOX 
 Poste vacant      

 Susceptible d’être vacant      

 FORMCHECKBOX 
 Vacance à venir 




	LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

	Sites :
 FORMCHECKBOX 
   Siège Montpellier                     FORMCHECKBOX 
   Siège annexe Toulouse                    FORMCHECKBOX 
  Direction Départementale de l’Ariège
Direction :          Délégation départementale de l’Ariège
Service/Unité :  Unité prévention et promotion de la santé environnementale                                                                                                           
Pôle :                   Pôle animation des politiques territoriales de santé publique



	Identité et Enjeux du territoire/ de la Direction

	Enjeux et missions du service d’affectation :

La délégation départementale est chargée de déployer sur le territoire de l’Ariège les politiques de santé définies au niveau national (ex : stratégie nationale de santé, plan et programmes de santé, …) et déclinées au niveau régional avec pour ambition principale de réduire les inégalités de santé dans le cadre du Projet Régional de Santé 2023-2028. Elle est, à ce titre, le point unique d’entrée des politiques territorialisées de l’Agence Régionale de Santé.

Pour atteindre ces objectifs, la délégation départementale doit créer des synergies et se coordonner avec les partenaires et les représentants des usagers du territoire, dans une logique d’adaptation de l’offre, de qualité et d’efficience du système de santé.

La délégation départementale est composée 

· D’une direction

· D’une mission transverse d’appui conseil : IDE de santé publique, démocratie en santé/ICE et gestion de crise

· De deux pôles :

· « Animation des politiques territoriales de santé publique », chargé d’accompagner la prévention et la promotion de la santé environnementale, la réduction des inégalités territoriales et l’accès aux soins de premier recours ;

· « Animation de la transformation de l’offre », chargé d’accompagner la transformation de l’offre sanitaire ainsi que le virage ambulatoire et les parcours inclusifs.

Au sein du pôle « animation des politiques territoriales de santé publique », les missions de l’unité « prévention et promotion de la santé environnementale » consistent à :

· Prévenir, évaluer et gérer les risques sanitaires liés à l’environnement
· Mettre en œuvre les programmes de contrôle du respect des règles d’hygiène
· Instruire les demandes d’autorisations administratives
· Emettre des avis sanitaires sur des installations, plans, schémas, programmes, etc …
· Promouvoir la santé environnementale et sensibiliser le grand public et partenaires aux enjeux sanitaires liés à l’environnement.
La majorité de ces missions se font dans le cadre du protocole entre le Préfet et l’ARS.

Les missions dans le domaine des eaux destinées à la consommation humaine concernent le contrôle sanitaire sur la qualité des eaux distribuées, l’inspection des captages et des installations d’eau potable ainsi que l’instruction des dossiers d’autorisation et la définition des périmètres de protection.

Concernant le domaine de l’environnement extérieur, les missions consistent en la rédaction d’avis sanitaires dans le cadre des consultations sur les installations classées (CPE) et sur les documents d’urbanisme.

Concernant les espaces clos, les missions consistent en la prévention et la gestion des risques liés à l’amiante, l’habitat insalubre, le plomb, la qualité de l’air intérieur, les intoxications au monoxyde de carbone, le radon et les nuisances sonores.

L’unité prévention et promotion de la santé environnementale de la délégation départementale de l’Ariège comprend (2 IES dont un en cours de recrutement, 3 techniciens sanitaires dont un en cours de recrutement, 0,5 assistant administratif).



	Effectif de la Direction : 
Délégation départementale : 23 agents

Le pôle Animation des Politiques Territoriales de Santé Publique : 10 agents

Unité Prévention et Promotion de la Santé Environnement : 5 agents


	DESCRIPTION DU POSTE

	Encadrement : Oui  FORMCHECKBOX 
     Non  FORMCHECKBOX 
       
Située en plein cœur de ville et à seulement 15 minutes à pied de la gare, rejoignez une équipe conviviale et professionnelle ! Exercez votre métier en plein cœur de la nature Ariégeoise tout en bénéficiant de l’ensemble des avantages de la ville de Foix et de son centre-ville actif. Vous serez intégré(e) par une équipe départementale de proximité mais aurez également de nombreux contacts avec la cellule mutualisée des eaux au niveau régional. Les sujets de santé environnementale sur notre territoire sont nombreux et n’attendent plus que vous !

Accueil - Vous Venez Quand (vous-venez-quand.com)
Activités principales :

Sous la responsabilité fonctionnelle du co-responsable de l’unité en charge de la thématique :

· Milieux intérieurs et extérieurs en santé environnementale : Rédaction d’avis sanitaires – instruction des demandes d’urbanisme

· Gestion des nuisances sonores

· Participation aux actions de lutte contre l’ambroisie et autres plantes invasives,
· Participation aux actions anti vectorielle (moustique tigre)

· Eaux de loisirs : piscines et baignades : gestion des non conformités, réalisation de bilans, échanges avec les exploitants et les partenaires, visites, inspection, participation au GT régionaux. Administrateur de la base de données piscines et baignades (mise à jour / complétudes des données / contrôle de données)

· Légionelles : gestion des cas de légionellose, participation à la politique de prévention de la légionellose, inspections, participation au GT régionaux 

· DASRI : inspection d’établissements, participation au GT régionaux, répondre aux sollicitations extérieures. Renseigner sur l’application de la réglementation, 

· Rayonnements ionisants : assurer le traitement des plaintes et l’instruction des dossiers 

· Missions d’inspection contrôle

Activités annexes :

Alimentation en eau potable : Gestion des non conformités AEP en l’absence du technicien EDCH.
Ces attributions sont susceptibles d’évoluer en fonction des nécessités du service et des réorganisations éventuelles des missions siège/DT et organigramme interne.

Partenaires institutionnels : 

En interne :

· les directions métiers de l’ARS

· Groupe de travail eaux de loisirs, espace clos, légionnelles.

· La directrice, l’adjointe à la directrice et le responsable de pôle
· Les agents de l’unité, du pôle et de la délégation départementale
En externe :
· Les services de l’Etat (préfecture, DDETSPP, DREAL, DDT, …)
· Les collectivités territoriales
· Les partenaires locaux en lien avec les thématiques « habitat », « eaux de loisirs »
· Gestionnaires de piscines, de baignades

· Agence de l’Eau Adour Garonne

· Bureaux d’études

· Hydrogéologues

· BRGM

Spécificités du poste / Contraintes :

· Poste soumis à la procédure de rappel du personnel en cas de SSE (situations sanitaires exceptionnelles)

· Poste concerné par le dispositif d’inspection contrôle

· Disposer d’une bonne capacité d’adaptation

· Faire preuve d’autonomie
· Permis de conduire
                     FORMCHECKBOX 
   Au moins 2 jours                    FORMCHECKBOX 
   Au moins 3 jours                    FORMCHECKBOX 
  Au moins 4 jours
Positionnement dans l’Institution :

· Lien hiérarchique : Responsable de pôle ATPSP
· Liens fonctionnels : Ingénieur co-responsable de l’unité en charge de la thématique

	Durée d’affectation souhaitée sur le poste : 3ans


	COMPETENCES REQUISES

	Savoir :

- Environnement institutionnel et administratif : organisation, fonctionnement et missions des services dans le champ concerné

- Réglementation des champs concernés

- Procédures juridiques et techniques afférents aux domaines concernés

- Techniques administratives

- Techniques bureautiques
Savoir-Faire :

- Travail en équipe

- Capacité de synthèse

- Capacité d’analyse

- Animation d’équipe

- Expression écrite

- Expression orale

Savoir-être :
- Sens du service public

- Sens des relations humaines
- Capacité d’adaptation

- Autonomie

- Rigueur dans la réalisation des missions

- Capacité d’initiative

- Réactivité


	PRE-REQUIS DU POSTE

	DIPLÔME OU NIVEAU D’ETUDE ATTENDUS : Bac +2 thématique des eaux / environnement
EXPERIENCE : 

( Le poste peut convenir à une première expérience dans le domaine

( Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine dans le domaine de la santé environnementale


	CONTACTS

	Renseignements sur le poste : 

ARS Occitanie               

Direction des Ressources Humaines

26-28 Parc Club du Millénaire

1025, rue Henri Becquerel – CS 30001

34067 MONTPELLIER CEDEX 2

Service Recrutement : ars-oc-drh-recrutement@ars.sante.fr


	FORMATION

	Formations prévues dans le cadre de l’adaptation au poste de travail :

1. Les offres de formation internes disponibles dès la prise de poste
Autres formations utiles au poste :

2. Formation juridique


	POUR CANDIDATER

	Agents Internes (ARS Occitanie) : Connectez-vous sur votre espace SOLARHS (https://ars.talent-soft.com/) – Rubrique « Offre d’emploi » et ajoutez votre CV, Lettre de motivation ainsi que le formulaire de mobilité interne complété et signé par votre direction d’origine. 

Candidats Externes : 

1. Créez votre espace candidat et postulez à nos offres en ligne sur le lien ci-dessous : 

                (https://ars-occitanie-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036&nocsscache=1)
2. Dossier de candidatures obligatoires : CV + Lettre de motivation + dernier arrêté d’échelon pour les fonctionnaires ou niveau pour les agents UCANSS

                                                 LES CANDIDATURES INCOMPLETES NE SERONT PAS TRAITEES


