siveer

Nos compétences : La distribution d’eau potable,
L'assainissement collectif et non collectif,
La maitrise d'ceuvre.

Nos activités : 'exploitation des ouvrages et réseaux, la maitrise d'ceuvre

pour les collectivités
(100 collectivités adhérentes, 164 000 abonnés,
390 agents).

Dans le Département de la Vienne, le Syndicat Eaux de
Vienne - Siveer, syndicat public de gestion de |'eau et de
I'assainissement, dans le cadre d'une création de poste,
recrute un ou une :

Technicien-ne Prévention

Descriptif des missions :

Sous la responsabilité du Responsable Santé et sécurité
au travail, il ou elle aura pour objectif de :

% Conseiller et assister en matiére de santé et sécurité
au travail

% Communiquer sur la prévention santé et sécurité au
travail

% Animer le réseau des assistants de prévention

% Assurer le suivi des accidents de service/travail

% Participer a l'organisation et a I'animation du CHSCT

% Former et sensibiliser le personnel dans ses
domaines d'activité

% Participer au suivi des vérifications périodiques
réglementaires

% Respecter les régles et procédures d'hygiéne,
sécurité et qualité

% Rendre compte de ses activités a sa hiérarchie

Profil recherché :

Savoir Etre

Le ou la candidat-e recruté-e devra faire preuve d'un
sens de l'organisation, d'écoute, d’esprit d'analyse et de
synthése ainsi que de pédagogie.

Il-Elle devra avoir de la rigueur, de l'autonomie, de la
réactivité et un gout pour le travail de terrain.

La réalisation de ses missions nécessitera une
polyvalence, une capacité d‘adaptabilité, le respect de
la confidentialité, ainsi qu’une aisance relationnelle et
rédactionnelle.

L'esprit d'équipe sera une qualité essentielle au sein
d’un service de 4 personnes.

Savoir faire

‘Notre technicien-ne prévention devra étre en mesure de
conduire une enquéte apres accident, réaliser des
analyses de poste, étre en mesure de conseiller et
assister et conduire une réunion.

Il ou elle devra savoir analyser et synthétiser des
informations, communiquer efficacement, travailler en
transversalité.

La veille réglementaire, la production de statistiques,
I'utilisation des logiciels métiers et le rendre-compte
seront des missions itératives dans |'exercice de ses
fonctions.

Savoirs

Vous étes titulaire @ minima d'un Bac +2 dans le
domaine d’activité, avec une expérience exigée de 2
ans.

Vous étes titulaire du Permis B.

Vous avez acquis des connaissances techniques en
sécurité, santé et conditions de travail, des
connaissances sur I'évaluation des risques a priori et &
posterioti, ainsi que I'animation de groupe.

Vous maitrisez la réglementation santé, sécurité au
travail et le Pack Office.

Lieu de travail : Siége, a Poitiers
Temps de travail : temps complet
Durée de la mission : poste permanent

Rémunération et avantages liés au poste
: rémunération statutaire + primes + tickets restaurant
+ RTT + mutuelle (participation employeur) +
prévoyance (participation employeur) + avantages du
Centre National d'Action Sociale + Amicale du
personnel.

Informations complémentaires : Poste ouvert au
grade de technicien territorial.

La date limite de candidature est fixée au 10
septembre 2020.

Prise de poste envisagée : Novembre 2020
Candidature : (CV + lettre de motivation + dernier

arrété de situation administrative si fonctionnaire) a
envoyer par mail : recrutement@eauxdevienne.fr

Ou par courrier a :

Monsieur le Président

Eaux de Vienne - Siveer

55 rue de Bonneuil Matours
86000 POITIERS




