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RRÉÉFFÉÉRREENNTT  AATTEELLIIEERR  ((MMAAIINNTTEENNAANNCCEE  //  MMEETTHHOODDEESS))    

EENN  PPMMEE  ((HH//FF))    
 
 

Nous recrutons pour une PME familiale indépendante en plein renouveau, re-
connue pour son savoir-faire dans la réalisation de pièces mécaniques (petites 
séries et fabrications unitaires), un(e) référent(e) atelier (maintenance 
/méthodes). 
 
Rattaché(e) à la direction de l’entreprise, vous êtes partie prenante de son déve-
loppement. 
 
Ce poste terrain est polyvalent et évolutif vous permettra de vous exprimer à 
terme sur différents domaines (techniques, organisationnels). 
 
Missions principales : 

▪ Au quotidien, vous assurez un rôle de support technique auprès de 
l’ensemble de la production : résolution de problèmes (analyse de causes, 
mise en place d’actions correctives, explications auprès des opérateurs…), 
soutien des opérateurs dans le réglage et la programmation des équipe-
ments, suivi de la maintenance 

▪ Vous rédigez les fiches techniques dans un objectif d’optimisation des 
process existants (formaliser/synthétiser les pratiques existantes avec 
pour objectif de facilité les transmissions de savoir-faire et d’identifier les 
problématiques. 

▪ Vous concevez ponctuellement des outillages 
▪ Vous participez à la formation des nouveaux entrants 
▪ Dans un second temps vous participerez au management fonctionnel des 

équipes (formation, support, organisation du travail, motivation 
 
Missions annexes : 

▪ Vous passez ponctuellement les commandes (outillages, matières…) 
▪ Vous participez à l’analyse des indicateurs de performance 
▪ Vous recherchez de nouveaux équipements industriels (investissements) 
▪ Vous prenez en charge le SMQ lié à la production 
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Issu(e) d’une formation initiale à dominante mécanique (de type génie méca-
nique ou équivalent, à partir du niveau Bac+2), vous êtes avant tout passionné 
par le terrain (poste 100% en atelier). 

Ce recrutement est ouvert aux candidats juniors justifiants d’une première ex-
périence acquise dans un environnement industriel de type PME (petite série, 
fabrication unitaire). 

Curieux et proactif, vous êtes capable de proposer des idées nouvelles et de 
travailler en autonomie. 

Poste à pourvoir en CDI dès que possible, situé dans le Loir et Cher à 30min de 
Vendôme. 

 

Les plus de l’entreprise et du poste : 

- PME familiale en pleine mutation (phase de renouveau) 
- Polyvalence et possibilité d’évolution des missions  
- Management participatif, basé sur la confiance  

 


