
Profil CDD 

RÉFÉRENCES  

Intitulé de la demande : Animateur.trice en Santé Sécurité au Travail et Environnement 
 
Lieu d’exercice : Domaine de la Motte - BP 35327 – 35653 LE RHEU Cedex 

 
Contact : Emilie CHARIEAU 
Téléphone : 02.23.48.52.99 
Adresse électronique : emilie.charieau@inra.fr 

 
Autre contact : Edwige LASSALAS 
Téléphone : 02.23.48.53.08 
Adresse électronique : edwige.lassalas@inra.fr 

 

DESCRIPTION DE L'EMPLOI  

 
Libellé de l’emploi : Animateur.trice en Santé Sécurité au Travail et Environnement 

 
Définition de l’emploi : Assurer la protection de la santé et la sécurité des personnels, la protection des biens et la préservation 

de l’environnement. 
 
Corps : Assistant.e Ingénieur.e 

 
Environnement, missions et activités (lieu d'exercice, conditions de travail particulières, contraintes) 

Le centre de recherche Bretagne-Normandie comporte 19 unités, réparties sur 11 sites. Il compte environ 1100 personnes.  
Les Services Déconcentrés d'Appui à la Recherche (SDAR), dirigés par la Directrice des Services d'Appui (DSA), réunissent 
l'ensemble des moyens humains et financiers délégués au centre pour assurer la mise en oeuvre des fonctions support dans les 
domaines tertiaires, techniques et logistiques. 
Ils assistent le Président du centre dans les multiples aspects de la vie collective du centre. 
Ils viennent en appui aux directeurs et gestionnaires des unités, aux responsables de projets et plus généralement aux personnels 
du centre. 
Garants de la conformité des actes de gestion réalisés, ils agissent à l'interface des directions nationales d'appui, des unités de 
recherche et des différentes parties intéressées du centre, en veillant à l'optimisation des organisations en place, dans le cadre 
des plans d'actions mis en oeuvre.  
 
Les SDAR sont organisés en équipes fonctionnelles et regroupent environ 70 personnes. 
 
Vous exercerez votre activité au sein du Service Prévention qui est composé de 2 personnes (une conseillère Prévention de Centre 
et un Conseiller Prévention de Centre adjoint). Vous participerez aux réunions du service et aux séances du Comité d’Hygiène 
Sécurité et Conditions de Travail du Centre. Vous ferez partie du réseau de compétences du pôle national Prévention et Sécurité 
du Travail. 
 
Vos activités : 
- Vous serez en charge de la mise en place du registre des déchets à l’échelle du centre et viendrez en appui en la matière auprès 

des différentes unités du centre. Vous serez l’interlocuteur privilégié des correspondants déchets et des Assistants de Prévention 

des unités sur cette thématique. 

- Vous évaluerez le risque d’exposition des travailleurs au radon et si nécessaire, vous serez en charge du déploiement des 

campagnes de mesurages sur un ou plusieurs sites du centre, en lien avec le pôle Prévention et Sécurité du Travail. 

- Vous prendrez connaissance des contrats de vérifications périodiques prévues par les réglementations relatives à la prévention 

des risques en place sur le Centre (appareils et accessoires de levage, appareils à pressions de gaz et de vapeurs, équipements 

de ventilation spécifique…). Pour un ou plusieurs d’entre eux, vous serez l’interlocuteur privilégié du prestataire pour la planification 

des interventions et serez le lien avec les unités du Centre. 

 
Les compétences et qualités attendues sur ce poste : 
- Connaissance approfondie de la prévention et de la gestion du risque 

- Connaissance approfondie de la réglementation en matière d'hygiène - sécurité - environnement applicable aux établissements 

d'enseignement supérieur et de recherche publics 

- Utilisation des applications informatiques usuelles : traitement de texte, tableur, diaporama 

- Qualités relationnelles : capacité de communication et aptitude à l'animation. Goût et sens des relations humaines. 

- Qualités rédactionnelles 

- Sens de l’organisation 

- Force de proposition 

 
Une expérience de la prévention dans le milieu de la recherche scientifique est souhaitée. 
Permis B exigé : déplacements occasionnels sur l’ensemble des sites du Centre Bretagne-Normandie. 
 
Diplôme réglementaire minimum exigé : 

     - A minuma DUT, BTS 
 
Formation recommandée : 

mailto:emilie.charieau@inra.fr
mailto:edwige.lassalas@inra.fr


     -  
 

 

CAMPAGNE  

 
Type de contrat :  CDD 6 mois 
Date de recrutement envisagée : 04/01/2021 
Salaire : 1874 € à 2211 € brut, selon expérience 

 
Documents demandés : CV et lettre de motivation 
Candidature à adresser à : emilie.charieau@inrae.fr 
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