
2021-5146 Leader Ingénierie / Pilote technique H/F

Informations générales

Description de l'entité Expleo propose une offre unique de services intégrés d'ingénierie, qualité et conseil
stratégique pour la transformation digitale. Dans un contexte d'accélération technologique
sans précédent, nous sommes le partenaire de confiance des entreprises qui innovent. 
Expleo est présent dans tous les secteurs à forte intensité technologique qui contribuent à une
société plus connectée, plus durable et plus sûre.
Nos 13 500 collaborateurs interviennent dans plus de 30 pays et nous avons réalisé un chiffre
d'affaires de 903 millions d'euros en 2020.

Description du poste

Zones géographiques Europe
Pays France

Régions Ile-de-France
Lieu

Intitulé de l'offre Leader Ingénierie / Pilote technique H/F
Type de contrat Contrat CDI

Filière / Métier principal Ingénierie / Technique
Métier Mechanical Engineering

Secteur d'activité Automobile



Mission
Fort d’une expérience de 20 années, l’expertise d’Expleo Plastic Solutions s’étend des
phases d’étude de Style jusqu’à la mise en production en passant par la conception et
l’industrialisation de pièces plastiques injectées. Elle est très reconnue dans le secteur
automobile, faisant de notre entreprise un partenaire de 1er rang auprès des grands
constructeurs et équipementier du secteur.

Intégré(e) au sein d'une équipe projet travaillant dans le secteur automobile, vous êtes
garant de la robustesse Produit/Process d’un périmètre.

 

Vous serez en charge de :

 

·        Piloter le développement Produit/Process en conformité avec les règles Métiers,
les cahiers des charges, dans le respect de la Réglementation et de l’obligation légale
de Sécurité Générale du Produit

·         Assurer la robustesse de son produit (DESIGN, Solutions, Assemblages,
Economique, PROCESS, QD/QP, …)

·        Assurer la synchronisation des équipes le lien entre les Chargés d’affaires, les
Métiers et les Fournisseurs

 

Vos missions principales : 

Interne :

·        Aligner les actions des membres des équipes sur la stratégie Métier à adopter

·        Produire ou accompagner les concepteurs dans la réalisation des livrables et
remonter les points durs pour alimenter le pilotage des risques

·        Développer des solutions techniques robustes

 

Externe :

·        Construire les dossiers de synthèse sur convergence technique

·        Définir les validations

·        Certifier les résultats ANPQP/PPAP jusqu’à PSW/PPMM

·        Proposer des solutions techniques à son client

·        Assurer la qualité de la DOC technique

·        Assurer la robustesse des RO

·        Documenter les check-lists de contrôles

·        Définir les besoins prototype

·        Documenter la Matrice de représentativité des composants pour les prototypes
ou préséries

·        Réaliser des dossiers de consultation RFQ

·        Supporter techniquement les concepteurs, préparateurs, logisticiens, analystes
qualité.

 

·        Piloter une partie des activités de la simulation nécessaire au développement du
projet dans le respect des contraintes QCD et TEI

·        Capitaliser le savoir-faire numérique dans le développement Produit/Process



·        Assurer la coordination nécessaire au sein de son groupe de concepteurs en
analysant les résultats, en identifiant les points durs et en proposant des solutions
pour faire converger les définitions techniques en vue d’assurer la convergence
Prestations

 

·        Participer à l’élaboration des dossiers fonctionnels de consultation RFQ

·        Contrôler la conformité des plans

Profil
Compétences Générales :

·        Compétences techniques de conception pièces plastiques INTERIEURES :

Planche de Bord, Console, Ebénisteries, Panneau de Porte, Garnitures de coffre, etc...

·        Maitrise dans la conception 3D - Sections types règles métier des pièces
plastique Automobile.

·        Connaissance du processus de développement d’un véhicule

 

 

Compétences Métiers :

·        Maitrise des outils CAO et base de données numériques client (CATIA V5 - PLM)

·        Capacité à mettre en œuvre le processus géométrie (hiérarchisation, allocation
etc.)

·        Capacité à intégrer les contraintes design dans la conception produit

·        Connaissance de la mise en œuvre des matériaux

·        Connaissance des contraintes de montage

·        Connaissance des prestations dimensionnantes

·        Compréhension du système/sous-ensemble

·        Capacité à assimiler CDC / BMIR – connaissances règles métier

 

Compétences Relationnelles et Managériales :

·        Capacité à animer une équipe et un réseau transversal

·        Capacité à piloter un projet technique

·        Gestion des fournisseurs

·        Bonnes compétences de communication  - Anglais impératif


