
Animateur QSE
Synthèse de l'offre

Employeur : SMECTOM DU PLANTAUREL
LAS PLANTOS
09120VARILHES
Référence : O009220900796026
Date de publication de l'offre : 29/09/2022
Date limite de candidature : 29/10/2022
Poste à pourvoir le : 07/11/2022
Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travail : Complet
Durée : 35h00
Nombre de postes : 1
Service d'affectation : Direction générale

Lieu de travail :

Lieu de travail :
LAS PLANTOS
09120 VARILHES

Détails de l'offre

Grade(s) : Agent de maîtrise
Agent de maîtrise principal
Technicien
Technicien principal de 2ème classe
Famille de métier : Santé, sécurité et conditions de travail > Santé, sécurité et conditions de travail
Métier(s) : Conseiller ou conseillère en prévention des risques professionnels

Descriptif de l'emploi :
Le Smectom du Plantaurel, établissement à taille humaine situé à 70km de Toulouse, recherche son.sa futur.e
animateur.rice QSE.
Au sein d'un établissement structuré en 6 directions, et comptant près de 280 agents, vous évoluerez du pôle Santé
Sécurité au Travail.
Vous assisterez et conseillerez l'autorité territoriale et les services dans la définition, la mise en place et le suivi
d'une politique qualité, hygiène, sécurité et environnement.

Profil recherché :
Vous êtes titulaire d'un DUT/BTS, Licence Qualité, Hygiène, Sécurité, Santé, Environnement.
Vous avez capitalisé une expérience réussie en QSE et avez évolué dans le milieu des collectivités territoriales.
Doté.e de capacités d'adaptation, d'analyse et synthèse, vous avez une approche terrain et communiquez
efficacement. Dynamique, réactif.ve, et autonome vous aimez travailler en équipe en mode collaboratif.
Investi.e, discret.e, motivé.e, organisé.e avec une bonne capacité d'adaptation, vous savez vous rendre disponible.

Missions :
Vos principales missions seront les suivantes
PARTICIPATION A LA DEFINITION DE LA POLITIQUE QSE
-Contribution à la définition des objectifs en matière de qualité et de prévention des risques en fonction du contexte
réglementaire, des orientations de la direction générale et des ressources nécessaires.
-Support opérationnel à l'ensemble des services
-Analyse et synthèse de documents juridiques
-Conseil de l'autorité territoriale et des services dans la définition des actions QHSE
ELABORATION, MISE EN OEUVRE, COORDINATION ET SUIVI D'UN PROGRAMME D'ACTIONS
-Établissement des indicateurs de qualité, d'hygiène, de sécurité et d'environnement pour réaliser des audits par les
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services.
-Mise en œuvre d'un programme d'amélioration de la qualité, des conditions de travail avec le management
opérationnel
-Gestion des audits internes, formation des auditeurs
- Mise à jour des documents réglementaires en lien avec les services (Document Unique, registres obligatoires...) et
analyse des risques relatifs aux agents, à l'équipement de travail, aux services et aux sites : maladies
professionnelles, accidents, réclamations clients / usagers...
Etc.
ACTUALISATION DES CONNAISSANCES ET VEILLES REGLEMENTAIRE ET TECHNIQUE
-Pilotage des dispositifs de veille et d'observation en matière de qualité, sécurité, environnement
-Identification, recherche, recueil, analyse et diffusion des informations ciblées et valides
-Enrichissement des bases documentaires et d'information

INFORMATION, SENSIBILISATION ET FORMATION EN MATIERE DE QUALITE SECURITE ET ENVIRONNEMENT
-Contribution à l'élaboration d'un plan de formation QHSE
-Conception des outils spécifiques d'information et de formation pour sensibiliser et former les agents aux
thématiques QHSE
-Conception, animation et évaluation d' actions d'information et de sensibilisation, en interne et/ ou en externe
-Participation et/ou animation des réunions obligatoires ou non (CHSCT / CST en qualité d'assistant·e de prévention,
groupes de travail ...).

Contact et informations complémentaires : REMUNERATION/ AVANTAGES
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire ;
- Participation au financement de la complémentaire santé et contrat groupe prévoyance ;
- Prestations sociales (titres restaurant, Amicale du personnel) ;
- 35h/semaine sur 4.5 jours
Informations complémentaires
Les candidatures sont à adresser, avant le 29 octobre 2022 à l'adresse suivante:
Smectom du Plantaurel
A l'attention de Madame la Présidente
Lieu-dit Las Plantos
09120 VARILHES
ou à l'adresse suivante: ressources.humaines@smectom.fr
Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes: un curriculum vitae, une lettre de motivation, le
dernier arrêté de situation (titulaire de la fonction publique), la copie de l’attestation d’inscription sur liste
d'aptitude (lauréat de concours), la copie des diplômes et éventuellement tout autre document laissé à
l'appréciation du candidat.
Téléphone collectivité : 05 61 68 02 02
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