
 
 
 

OFFRE DE STAGE : ELABORATION D’UNE GRILLE D’AUDIT ET 
EVALUATION DES CONFORMITES EN LIEN AVEC LE CAHIER DES 
CHARGES DU LABEL FAIR FOR LIFE 
 
Vous intégrerez le groupement d’employeurs du Grand Moulin qui commercialise du vin grâce au collectif 
Vignobles Gabriel & Co qui regroupe 34 vignerons indépendants. 

Le groupement d’employeurs représente différents structures et vous intégrerez celle qui commercialise 
auprès de différents clients professionnels. Cette structure porte différentes labellisations comme Demeter, 
Vin Méthode Nature et Fair For Life. 

En effet, Vignobles Gabriel est à sa troisième année de certification Fair For Life dans un processus où les 4 
premières années sont importantes et permettent de gagner en maturité. Il s’agit d’un label orienté RSE et 
commerce équitable.  
 
Vous interviendrez donc dans le cadre de l’obtention de cette dernière année du processus de labellisation et 
votre objectif consistera à pouvoir répondre aux différentes demandes du référentiel en prévision de l’audit. 
Pour cela, votre mission présentera différentes étapes : 

- Étudier le cahier des charges du label commerce équitable Fair For Life afin d’élaborer une grille 
d’audit. 

- Réaliser des audits chez nos vignerons partenaires, afin d’obtenir un certain nombre d’informations : 
données environnementales, sociales… 

- Une fois ces audits effectués, un travail de restitution des données sera à réaliser afin d’élaborer un 
plan d’action permettant de se mettre en conformité avec les exigences du label Fair For Life, que ce 
soit pour nos vignerons partenaires qu’en interne. 

Vous travaillerez au sein du service Qualité, sous la hiérarchie du Référent Qualité. 

Contenu du stage : 

L’objectif du stage est de contribuer à la pérennité de la certification commerce équitable de Vignobles 
Gabriel. Vous aurez en charge de :  

 Vous imprégner du label commerce équitable Fair For Life 
 Créer une grille d’audit pertinente en termes de collecte d’informations 
 Effectuer les audits chez nos vignerons partenaires 
 Restituer les résultats  
 Mettre en place un plan d’action répondant aux exigences de l’année 4 de certification  

 

Profil : 

Étudiant(e) en fin d’études de Licence Professionnelle de formation à dominante Qualité, si possible dans le 
domaine agro-alimentaire. 

 Vous êtes à l’aise dans les relations et savez faire preuve d’autonomie.  
 Vous êtes rigoureux/se et vous avez une bonne capacité d'analyse 
 Vous maîtrisez les outils informatiques 
 La connaissance du milieu viticole serait un plus 

 



 
 
 
Informations complémentaires :  

 Type de contrat : Stage avec indemnité selon le barème en vigueur 
 Date de prise de poste : 1er semestre 2023 (Février 2023 de préférence) 
 Durée : 5 mois  
 Localisation : Vignobles Gabriel, 1289 Av. de la Liberté, 33820 Saint-Aubin-de-Blaye 
 Postuler : Envoyer votre candidature (CV + Lettre de motivation) à Guillaume Daphniet  

guillaume@vignoblesgabriel.com  -  avec la référence « Stage Qualité – » en début d’objet.  


