HOREA
CONSEIE HOREA CONSEIL est spécialisé dans le conseil en gestion des Ressources Humaines.

Notre Pole Agriculture recrute pour son client un(e)

Technicien QSE H/F
A Beaumont Saint Cyr (86)

Parlons de notre client :

Fondée sur un modeéle coopératif exemplaire depuis 1936, la Coopérative de La Tricherie est identifiée
par ses clients, meuniers, industriels, grandes distributions mais aussi par les institutions publiques,
comme des pionniers innovants qui portent depuis toujours un modele d’excellence durable et équitable.

Pionniére dans la valorisation des productions céréaliéres et dans le respect de ’'Homme et de la Nature,
la Coopérative dispose d’un vaste panel de certifications au plus haut niveau, qui controle et atteste de
la trés haute qualité de ses produits et de son savoir-faire.

Outre les garanties apportées aux clients acheteurs, la Coopérative s’attache a préparer au mieux ses
adhérents producteurs aux nouveaux défis de l'agriculture, dans une démarche de certificats de
management et une démarche de progres structurée.

Pourguoi les rejoindre ?

Une entreprise ou il fait bon vivre et a taille humaine (24 collaborateurs)

Une entreprise engagée RSE Exemplaire

Certifiée 1ISO 9001 / 14001 / 22000 / NF V 01 007

Certifiée sur de multiples référentiels produits (Label Rouge, CRC, Harmony, Etc.)

Un métier passionnant auprés d’un manager ayant pour finalité de faire grandir son équipe ;
Un accompagnement individualisé ;
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Qu’attend-il de vous ?

Véritable couteau suisse, vous travaillez en étroite collaboration avec la Responsable QSE et assurez
I"amélioration continue et le bon fonctionnement du systeme QSE des sites. Plus précisément vos missions
seront :

Qualité :

Gestion administrative des certifications (y compris les produits et tests de tragabilité) et suivi des
démarches qualités normatives ;

Sensibilisation et implication des différents acteurs dans I'atteinte des objectifs QSE ;

Organisation et réalisation des programmes d’audits internes et externes producteurs et coopératives
(CRC, Label Rouge, Harmony, etc.) ;

Promotion de la biodiversité et coordination des actions ;

Sécurité :
Organisation des audits des normes sécurité en garantissant leur application ;
Etablissement et suivi du plan d'action sécurité en relation avec votre manager ;

Réglementation :

Assurer la veille réglementaire des installations, a la sécurité des salariés et du suivi des ICPE ;
Assurer le suivi des vérifications périodiques de tous les équipements silo ;

Mise a jour du document unique ;

Assurer le lien avec les instances administratives liées au systeme QSE (DREAL, MSA...).

Liste non exhaustive




Pourguoi vous ? :

Issu(e) d’'une formation BAC+2/3 en Qualité Sécurité Environnement, vous justifiez d’'une premiére
expérience en entreprise ou non. Adepte du travail en équipe, vous étes reconnu(e) pour votre pédagogie,
votre sens du relationnel et votre facilité a communiquer de maniéere transverse avec divers services de
I’entreprise.

De plus, nous attendons de vous des qualités telles que : I'observation, I’agilité, la curiosité et la discrétion.

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif de poste et que vous aspirez a rejoindre une coopérative

certifiée et proche de ses collaborateurs, n'hésitez pas a postuler dés maintenant en contactant
Clémentine PRIVAT — Chargée de recrutement c.privat@horeaconseil.com

Modalités pratiques :

Poste en CDI — Statut salarié

Rémunération fixe sur 13 mois

39h00 : 20 jours de RTT / an (paiement accord RTT possible)
Prime d’intéressement

Mutuelle prise en charge a 90 %



