Technicien Etudes Méthodes (H/F)

LIGHTING DEVELOPPEMENT

3.03.0/5 étoiles

86500 Saulgé

De 28 000 € a 33 000 € par an - CDI, Temps plein
Postuler maintenant

Détails de I'emploi
Salaire

« De 28000 €a33000€ paran
Type de poste

« CDI
o Temps plein

Horaires de travail

o Travail en journée
e Du lundi au vendredi

Lieu

86500 Saulgé

Description du poste

Le groupe Lighting Développement, spécialisé dans la fabrication et commercialisation
de luminaires, recherche un Technicien Etudes Méthodes H/F pour rejoindre une de ses
filiales, la société SFEL basée a Saulgé.

MISSIONS :

Le technicien Etudes Méthodes (H/F) participe a la conception, au développement et a
I"optimisation des produits et de leur industrialisation en définissant les processus de
fabrication.

A partir des demandes clients ou CDC marketing et en fonction des priorités transmises
par le/la responsable de p6le d’activité :


https://fr.indeed.com/cmp/Lighting-Developpement?campaignid=mobvjcmp&from=mobviewjob&tk=1inoq0aos276j000&fromjk=b3672277ff0791f1

o Réalise les études de conception en CAO en intégrant les éléments et techniques
validés dans I'entreprise

o Respecte les normes en vigueur pour la fabrication des produits

» Réalise des études de faisabilité

» Elabore et actualise des dossiers techniques (articles, gammes, nomenclatures)
et des plans d'exécution et/ou de fabrication

o Elabore et actualise les programmes de fabrication

o Accompagne la réalisation de préséries et le démarrage de l'industrialisation de
produits

o Détermine et formalise les procédures de fabrication a suivre

o Suit et optimise le processus de fabrication

o Participe a I'’évolution des procédés et des produits

o Applique les procédures études et méthodes, et propose des améliorations

« Réalise des tests produits (thermique, électrique, IP/IK, photométrique ...)

o Effectue une veille technologique et réglementaire

RESPONSABILITES :

o S’approprie les objectifs du service et ses indicateurs

o Organise de facon efficace son temps de travail dans les délais

o Alerte la/le responsable de pole d’activité en cas d’anomalies bloquantes.

o Respecte les régles de qualité, d’hygiéne et de sécurité.

o Veille au bon usage et au bon entretien du matériel utilisé et des outils a
disposition.

o Propose des évolutions, des adaptations et des actions correctives, techniques et
organisationnelles.

o Contribue a la cyber-sécurité de I'entreprise : intégre le risque de cyber-
criminalité dans ses activités.

CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES SPECIFIQUES :

o Maitrise les techniques et procédures de son secteur

o Lit et interprete des documents techniques

« Utilise des outils de communication

o Ala maitrise de |'utilisation de la CAO

o Ala maitrise de l'utilisation de I'ERP

o Ala maitrise de I'utilisation des progiciels de programmation machines
o Ala maitrise des outils informatiques (excel, word, ...)

o Alesensde l'organisation et rigueur

e Alaconnaissance des méthodes d’organisation et planification du travail.
o Ale sens de 'anticipation et la capacité a prioriser

o Integre les méthodes et outils de résolution de problémes

» Intégre I'éco responsabilité dans toutes les dimensions de son activité

Type d'emploi : Temps plein, CDI



Rémunération : 28 000,00€ a 33 000,00€ par an
Horaires :

e Du lundiau vendredi
o Travail en journée

Formation:
o Bac+2 (BTS, DUT, DEUG) (Optionnel)
Lieu du poste : En présentiel

Date de début prévue : 07/04/2025



