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Objectifs : Former des cadres intermédiaires dans le
domaine de I'analyse et la gestion de situations de crise
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iions” Objectifs : Acquérir une vision globale de Ia
compréhension des risques en vue d'élaborer
des plans de prévention et de gérer des
crises susceptibles d'affecter les populations

Information -
Réunion publique ] .
sandePrberion —— 1) Analyser des risques majeurs PPRT

. : des risques technologiques
es Risques dnondation

P et proposer des plans de
prévention

Commune

* Analyse des risques a la personne et
proposer des mesures de prévention
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POLE DEXPERTISE DU RISQUE
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* Connaitre la gestion d’un service
incendie

e Savoir communiquer et gérer une
crise résultant d’une catastrophe ﬁi _.
naturelle ou d’un sinistre avec e |
I"appui d’intervenants compétents €. =3=122
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* Superviser, coordonner et diriger les
T . CODIS . S opérations de secours

CTA TERRAIN EXPERTS vfﬁ % J‘%
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Les meétiers visés

* Responsable sécurité incendie et risques technologiques
(en ERP, hbpitaux...),

e Acteur du Service Interministériel de Défense et de
Protection Civile (préfecture),

* Responsable de la prévention des risques majeurs,

* Responsable sécurité civile dans une collectivité territoriale,

* Officier de sapeur pompier (apres concours),

RISQUES

. R
PREVENTION DES

Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Jf Sopeurs-Pompiers
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Organisation Pédagogique
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®* Environ 17 semaines de cours (410 h
+ visites / conférences)

* Formation ouverte en formation initiale
et en formation par alternance

SUP
®* FA-24 semaines en entreprise ‘ FA

Nouvelle-
Aqu:fame

®* Fl -5 semaines de projet tuteuré et
16 semaines de stage
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' g L, UE 1 - LES ACTEURS DE LA SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES tPOI{ERS NIORT
ITIHVQI'SJJEQ 1) Organisation de la sécurité civile CHATELLERAULT
de Poit ( 2) Les autres acteurs

UE 2 - ENVIRONNEMENT ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE
1/ Droit et protection des biens et des populations
2) Collectivités

UE 3 - RISQUES NATURELS et RISQUES PARTICULIERS
1/ Risques naturels (tempéte, inondation, séisme, avalanche, mouvement de terrain)
2) Risques biologiques (épidémie et bioterrorisme )
3/ Risques attentat, NRBCE, LCPP

I I
UE 4 - RISQUES TECHNOLOGIQUES ET DOMESTIQUES
1/ Risques explosion et rayonnement (industriel, nucléaire, transports matiéres dangereuses)
2/ Risques de la vie courante
3/ Risque incendie
4/Sécurité des systéemes

UE 5 - LES OUTILS DE PREVENTION ET DE REPONSE
1/ Plans de prévention et de mises en sécurité
2/ Audit de sécurité et analyses des risques
3/ Systéme d’information géographique

UE 6 - COMMUNICATION ET GESTION DE CRISE
1/ Communication et crise
2/ Gestion de crise
3/ Prévention en centrale nucléaire

UE 7 - PSYCHOLOGIE ET MANAGEMENT
1/ Approche psychologique du danger
2/ Le management d’équipe
3/ Systéeme de management intégré

UE 9 - PROJET TUTEURE ET CONNAISSANCES DES METIERS DE LA PROTECTION DES BIENS ET DES
PERSONNES
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UE 10 - STAGES (2}
%, &

UE 8 - ANGLAIS




U%,]f)}ﬁ}g; 1% Préparation aux concours

(fonction publique,

officiers SPP, SOG, ...) E@

. Préparation aux écrits
v’ préparation d’une note d'analyse

= Préparation aux oraux
v' CV+ lettre de motivation
v’ Préparation d’une « fiche individuelle »
v Préparation a la présentation orale
v' Mise en pratique devant un jury




obedeets

m

Univorsité
dePoitiers

o
POITIERS NIORT
l I CHATELLERAULT

Enseignements et activités hors les murs

Salle opérationnelle de la préfecture
Plateforme technique du centre de formation du SDIS 79

Visite du PC sécurité a la Direction Régionale Ouest-Atlantique de
Vinci Autoroute

Journée Formation RCCI avec les SDIS 86 et 79
Civaux : CNPE + CFSPV Valdivienne

Visite du groupement de gendarmerie des Deux-Sevres

Voyage a Paris — visites variées : Direction Générale de la Sécurité
Civile et de la Gestion de Crise, Centre Opérationnel de la Gestion
Interministérielle de Crise, Louvre, BNF, Assemblée nationale, Sénat,
BSPP, FNSPF...
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CF up Calendrier de l'alternance 2024/2025 Formation: LP Protection Civile et Sécurité des Populations
1 - Pénipdes "ENTREFRISE™ Responsable de formatior Mme JOHNSON Monique - 05 497553 00
Féripdes "ETABLISSEMENT/ CFA Sup NA” monigue. phnsoni@univ-poitiers. fr
| IIII\ o |-\_‘“ I Secrétaire Péle FCi Mme RAVAGNIER Cindy - 05 49 45 41 64 -
hitiers iutp. feaiGuniv-poitiers. fr
Pariogst Bour Informadion
scumerance - 1S0E/0ES Date de début de formation : _
@ Fatoss auamans - Canirtla continu
m‘;—?&m} Date due:unh'at Dt - chistnt metenibwes Date de fin de formation : _
{conseilles) IFirt - mam 20082025
2024
aoit ep ctob décemb janvier février mars juillet aoit septembre
Jeu 4 dm 1 mar 1 ven 1 Fas dm 1 mer 1 Fas cam 1 cam 1 mar 1 wen 1 1
ven I un 2 mer san 2 n 2 sz @m 2 @m 2 mer 2 tam 2 mar 2
cam 3 mar 3 lew 3 dam 3 mar 3 ven 3 un 2 un 2 Jeu 2 am 2 mer 3
dm 4 mer 4 van 4 un 4 mer 4 am 4 mar 4 mar 4 van 4 un 4 Jou 4
n E Jsu E e & mar & Jou & dm mer E mer & tem E mar € ven
mar & ven 8 [ mer 8 wen & un & Jou 8 Jeu 8 dm & mer 8 sam &
mer T am 7 un 7T Jsu 7 am T mar 7 ven T ven T n 7 Jau 7 dm 7
leu & dm & mar & ven & dm & mer & sam & sam & mar & ven & un 8
wen B W ® mer tam un Jeu 8 dm & dm & mer & tam B mar §
wam 10 mar 18 Jeu 18 @m 18 mar 18| ven 19 n 18 wn 19 Ia 19 @m 18 mer 19
am 11 mer 11 ven 11 wn 11 Fas  mer 11 cam 11 mar 11 mar 11 ven 11 un 11 Jeu 11
un 12 Isu 12 s 12 mar 12 Jeu 12| am 12 mer 12 mer 12 sam 12 mar 12 ven 12
mar 1% ven 13 dim 1% mer 13 wen 13 un 13 Jeu 12 J=u 13 dim 13 mer 13 sam 13
mer 14 am 14 hun 14 Jeu 14 am 14 mar 14 ven 14 ven 14 un 14 Fird 2w 14 o 14
Jsu 16 Fa dm 15 mar 16| ven 16 am 16 mer 16 sam 16 cam 16 mar 16| wen 16 Fas  un 15
wen 18 un 18 mer 18] tam 18 un 18 Jeu 18 dim 18 dm 18 mer 18| tam 18 mar 18
e 17 mar 17 Jeu 17| @m 17 mar 17| ven 17 n 17 wn 17 I 17 @m 17 mer 17
am 18 mer 18 wen 18] n 18 mer 18] wam 18 mar 18 mar 18 ven 1§ wn 18 lau 18
un 18 Isu 18 s 18 mar 18 Jeu 18| dim 18 mer 18 mer 18 sam 18 mar 18 ven 18
mar 30 ven 0 dim 20 mer 20 wen 30| un 20 leu 20 leu 20 dm 30 mer 30 e 30
mer I sam I n 21 leu 21 s 21 mar 21 ven 21 ven I1 wn 21 leu 21 am 21
leu 22 @m 22 mar 22 ven 22 @m 22 mer 22 sam 22 sam 22 mar 22 ven 22 un 22
ven 23 un 23 mer 23 sam 23 un 23 leu 23 dm 23 dm 23 mer 23| sam 23 mar 23
cam 34 mar 24 Jou 24 dm 24 mar 24 ven 24 un 24 un 34 Jsu 24 dm 24 mer 24
am 26 mer 26 ven 26 n 26 mer 26 Fisi | gam 26 mar 26| mar 26 ven 26 n 26 lau 26
un 28 Jeu 28 am 28 mar 28 leu 28 dm 28 mar 28 mar 28 tam 28 mar 28 ven 28
mar 37 ven 27 dm 2T mer 27 ven 27| un 27 leu 27 leu 27 dm 37 mer 27 wam 27
mer 2B am ZE un ZE| Jeu ZE am ZE mar ZE ven ZE ven ZE un ZE Jeu ZE dm ZE
leu 2% @m 26 mar 28 ven 28 am 28 mer 28 % cem 26 mar 26 ven 28 mn 8
ven 30 un 30 mar 30| cam 30 lun 30| Jsu 30 dim mar 30 cam 30 mar 30
sam 31 2 Jou 31 mar 31 van 31 un M dm 3 7 Taital
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Périodes entreprise du 14/10 au 08/11
- du 09/12 au 03/01
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Les Missions stage et alternance

* Les missions : planification - analyses et gestion de situations de
crise ...

e Les offres?

- Nous vous transmettrons les offres qui nous arrivent

* Candidatures spontanées : (CV +LM )

SIDPC des préfectures

SDIS

Collectivités

Structures importantes(aéroports, hépitaux, CNPE,...)
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Exemples de missions d’alternance en 2024-2025

- Participer 4 la mise en oeuvre de |a solution numeérique de création des plans d'établissements répertoriés en appui des
prévisionnistes.

- poursuivre le travail initié en aidant les prévisionnistes

- créer des documents ETARE avec eux et les exploitants

- proposer conjointement avec le service prévision des améliorations possibles a |'application.

| Dans un second temps, un second travail sur la démarche des Plans de Sauvegarde des Biens Culturels (PSBC) SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS - SDIS 85

Bureau de la planification et de la défense civile :
- Actualisation des plans ORSEC :
- Préparation d'exercices de sécurité civile :
Cette mission implique 'organisation de réunions préparatoires inter-services, I'élaboration de scenarios, |'organisation matérielle .
- . N _— . N . . PREFECTURE DE LA CHARENTE MARITIME
et logistique de 'exercice, la participation |'animation le jour d'exercice, |'élaboration du retour d'expérience ;
- Organisation du réseau des acteurs de la crise :

Préparation de réunions de formation/d'information 4 'attention du réseau ; élaboration de supports de présentation ;
- Participation au COD.

Dans le domaine sécuritaire : exercices et entrainements en lien avec le PSPG et la Cheffe de service

Réalisation de la mise a niveau des référentiels sécuritaires et leur déclinaison en appui de la Cheffe de Service L
Lo . L . e EDF - Centrale Nucléaire Saint Laurent des Eaux
Réalisation des missions d'appui conseil aux chargés d'affaires EDF.

Ces actions doivent contribuer a la fiabilisation de nos processus.

Participer aux actions du service sécurité civile communale - Créer un comité de pilotage - Créer et proposer différents scénario
d'exercices - Réaliser un cahier des charges pourla tenue des exercices - Assurer |'animation de I'exercice dans sa glohalité - - Armer
le Poste de Commandement Communal lors de son activation - Aménagement des locaux accueillant le PCC Crise et le PCC
Manifestation -

Mairie de Bormes-les-Mimosas
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Insertion professionelle

L'essentiel des résultats pour les diplémés 2022 - Licence Pro Protection Civile et Sécurité des Populations

Civilité Régime d'inscription Nationalité Type de bac obtenu
Diplémeés H Répondants _
e 10% e * 71% Francaise I 100% General * 86%

27 21

" = )

/ La situation 12 mois aprés I'obtention du dipléme (au 01!06123]\

En emploi En études
m — —

81% 14%

Emploi stable
o
76%
Salaire net mensuel médian

2200 €

\_

Hormme ..‘ 90% Atternance ¥ 1904 Etrangére 0% Aure v 14%
/ La situation 18 mois aprés I'obtention du dipléme (au 01112123}\
Taux d'insertion a 12 mois Taux dinsertion a 18 mois
En emploi En études En recherche d'emploi  Autre situation

En recherche d'emploi  Autre situation

81% 5%

DEFINITIONS

50 0% 10% 5%

Niveau ingénieur / cadre

29%

Emploi stable

76%

Ingénieur / cadre
1]
35%
En Nouvelle-Aquitaine

7%

Salaire net mensuel médian

21756 €

En Nouvelle-Aquitaine

0%

Taux d’emploi & 12 mois

Taux d'emploi & 18 mois

81 %

81 %

/ o

Taux de réussite sur les 5 dernieres années

97,2%
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* (Capacité de la Licence
v’ 24 étudiants

nb de nb de
nb dossiers| propositions| nb dossiers propositions
année HSE HSE MOS MOS
24/25 80 7 7 36 15

* ..plus des dossiers de parcours « autres » (BTS, BUT, L2)
v" 11 dossiers pour 2 propositions en 2024-25

e 80 dossiers (FI, FA, FI/FA) dont 54 candidats « réels »
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Sur le site « ecandidat » de I’Université de Poitiers

Possibilité de

(o

B& Zimbra: Réception (13) X | = cCandidat X & lalicence S8 PCSP:uneformzt X &% eCandidat x| + v o =
&« C Y @ iutpuniv-poitiers.fr/hse/accueil/la-licence-pesp-en-quelques-lignes/ ® ¥ 0O 2 p OSt u I ‘ r ‘ I l
H Applications @ Université de Poitie.. B ScoDoc - ScoDoc B Zimbra: Réception (. ] ENT- Environneme.. @) Buresuvirtuel v11:. () Ecoutez les meilleur... » Autres favoris Lt

e A e e —— alternance et/ou
L en formation

Des infos en quelques clics

® Des infos en quelques clics i n it i a I

® ZOOM sur ‘ Découvrir la formation + ‘

® Temeignages d'anciens étudiants. ‘ Son organisation, son contenu pédagogique + ‘
‘ Le devenir des diplomeés + ‘
‘ Le profil des candidats et les critéres d'admission + ‘
} A LP PCSP ‘ ‘ ] ‘ PLAQUETTE DU PROJET TUTEURE ‘

I 4

POUR S'INSCRIRE ‘

eCandidat o # Créerun

Connexion s
Accueil

@ informations

Bienvenue sur I'outil de candidature de I'Université de Poitiers.

Vous pouvez consulter notre offre de formations sur formations univ-
poters f

Ne pas postuler en
alternance si on veut suivre
la LP en FI !

Avant de candidater, noubliez pas de créer un compte |

i vous rencontrez des diffcultés, nhésitez pas & consutter la documentation
(guide) ainsi que la FAQ (Foire & questions) disponibles dans la rubrique

Assistance.

y, =
=
RT
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Du 24 Février au 01 Avril 2025

Réponse = 18 Avril

Pour les Fl : accepter ou refuser le plus rapidement
possible

Pour les FA : nous faire savoir par mail si vous
renoncez a votre place au sein de la PCSP



dePoitiers

Ardaets
1 i
Université o g g ! Qs
'n |

CV + Lettre de motivation

* Montrer que I'on s’est renseigné sur la formation (contenus,
débouchés, PO...).

e Préciser comment la LP PCSP s’inscrit dans le projet professionnel

* Valoriser les compétences acquises lors d’expériences scolaires ou
extra scolaires (hors stage obligatoire de 3¢™¢) en lien avec le projet
pro ou la LP PCSP...

* Préciser si une entreprise a déja été trouvée dans le cas d’'une
demande en FA

Attention a la qualité de I'expression et de l'orthographe

¥
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Des questions ?
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