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VACANCE DE POSTE

INTITULE DU POSTE

TECHNICIEN-NE SANITAIRE ET DE SECURITE SANITAIRE
CHARGE-E DE PREVENTION ET DE GESTION DES RISQUES SANITAIRES
Environnement extérieur
H/F

Date de prise de fonction souhaitée 1°" Avril 2023

CORRESPONDANCE REPERTOIRE DES EMPLOIS-TYPE

Famille professionnelle : Santé

Code et libellé emploi : TSANO0OOO3 Chargé-e de veille et de surveillance sanitaire / TSANO00014 Chargé-e de contrdle des
établissements et services sanitaires et médico-sociaux

Code poste RENOIRH :

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Agence Régionale de Santé de la Nouvelle Aquitaine
Espace Rodesse

103 bis rue Belleville

CS91704

BORDEAUX CEDEX

Direction : Délégation départementale du Lot-et-Garonne
Pble santé environnement bi-départemental

Département : Santé environnement

Localisation géographique du poste : Agen

PROFIL DU POSTE

Si vous étes fonctionnaire, recrutement possible selon les conditions suivantes :
Catégorie: B

Corps et grade : Technicien-ne sanitaire et de sécurité sanitaire

Groupe RIFSEEP : 2

NBI: [ Joui  [X]Non

Si vous étes en CDI de droit public : recrutement possible par portabilité ou congé de mobilité

Si vous n’étes pas concernés par I'un des statuts cités ci-dessus : recrutement possible en CDD de droit public d’une
durée pouvant atteindre 3 ans, renouvelable.




Poste d’encadrement : [ | Oui X] Non

Fonction soumise a DPI : |X| Oui |:| Non

Fonctions télétravaillables : [ | Oui [ JNon [X] Partiellement

DESCRIPTION DE LA DIRECTION

L'ARS Nouvelle Aquitaine est représentée dans chaque département par une délégation départementale. Ces
délégations remplissent les missions de proximité de I’Agence. Elles sont en particulier I'interface locale des partenaires
extérieurs : préfet, conseil général, établissements de santé...et, encouragent le développement d’une politique de
proximité avec une vision intégrée de I'ensemble du champ de compétence de I’ARS aupres des acteurs de santé du
territoire. Elles assurent un role général de veille sur le territoire de santé dans le champ d’action de I'ARS et
accompagnent les projets innovants et expérimentaux en proximité.

Ainsi, la Délégation Départementale du Lot-et-Garonne est composée de trois poles :
- un Pdle santé environnement bi-départemental,
- un Poéle santé publique,
- un Péle animation territoriale et parcours de santé.

Enfin, les missions supports sont rattachées a la Direction et des missions SEGUR et prévention promotion de la santé
sont réalisées de facon interdépartementale.

DEFINITION ET ACTIVITES DU POSTE

Définition du poste : Veiller a la qualité et au respect des normes légales et réglementaires dans les différentes
composantes du champ de la santé environnementale, prévenir et gérer les risques liés aux environnements extérieurs.

Activités essentielles :

o Lutter contre les espéces nuisibles a la santé humaine (dont LAV et ambroisie) :

e Déployer les actions prévues dans le cadre du PRSE (intensifier I'information sur les risques allergiques aux
pollens et les risques vectoriels, notamment des professionnels de santé),

e Prévenir les allergies liées a la prolifération des ambroisies,

e Contribuer a I'élaboration du plan d’action local de lutte contre les ambroisies et autres especes nuisibles a la
santé humaine (construction d’un réseau partenarial, gestion des signalements et mise en ceuvre de la
surveillance et des actions de prévention),

e Participer a la lutte anti-vectorielle et a la gestion des signalements de DO de dengue, chikungunya et zika ;

o Elaborer des avis sanitaires pour l'autorité environnementale et pour les demandes d’autorisation
d’exploiter (projets de travaux, d’ouvrages ou d’aménagements - dont les ICPE soumises a autorisation-, Plans,
schémas et programmes, ADS et dossiers Loi sur I'eau),

e Participer a la gestion des risques sanitaires liés a la pollution des sols et produire des avis sur les dossiers
sites et sols pollués (interprétation de I'état des milieux, plans de gestion...),

e Assurer le suivi des dossiers relatifs a la qualité de I’air extérieur (surveillance, projets engagés dans le cadre
du PRSE) et gestion des alertes sanitaires liées a la pollution atmosphérique, suivi du dispositif phytosignal...),

e Promouvoir I’'Urbanisme favorable a la santé : plaidoyer aupres des collectivités, promotion et suivi des études
d’impact en santé, implication dans les contrats locaux de santé,

o Instruire les dossiers de rayonnements ionisants et non ionisants : veille technique et réglementaire, réponse
aux demandes d’information, instruction et suivi des dossiers d’implantation d’antennes relais,
transformateurs ou lignes HT/THT,




o Instruire des dossiers liés aux risques émergents (REUT, nanomatériaux...) : veille technique et réglementaire,
réponse aux sollicitations.

Relations internes : Autres collaborateurs de la délégation départementale, autres délégations départementales.

Relations externes : Préfecture, DREAL, DDETSPP, DDT, collectivités, département, établissements de santé et
médico-sociaux, associations diverses (RNSA, ATMO, Au fil des Séounes, FREDON, CPIE, Horizon Vert, Valorizon...),
bureaux d’études, laboratoires...

Spécificités du poste / Contraintes :
o Déplacement sur le département,
e Participation a la continuité du service,
e Habilitation et assermentation,
e En cas de nécessité, polyvalence et participation aux autres missions du service santé environnement,
e Participation aux missions d’inspection réalisées a la demande de I’ARS,
e Participation en tant que de besoin aux cellules de crises impactant le domaine d’intervention.

Rattachement hiérarchique : Responsable de péle

COMPETENCES REQUISES

Connaissances (E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions) E M

CONTROLE, AUDIT ET EVALUATION O

DISCIPLINES SCIENTIFIQUES O

DROIT/REGLEMENTATION O

ENVIRONNEMENT ADMINISTRATIF, INSTITUTIONNEL O

SANTE/SOCIAL O
E

Savoir-faire (E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions)
ANALYSER UN RISQUE

APPLIQUER UNE REGLE, UNE PROCEDURE, UN DISPOSITIF
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Savoir-étre (E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions)
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Cotation des Savoirs, Savoir-faire et Savoir-étre

Expertise - L’agent doit savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de
nouvelles fonctions, former d’autres agents et étre référent dans le domaine (niveau 4 du
dictionnaire des compétences)



Maitrise - L’‘agent met en ceuvre la compétence de maniére réguliére, peut corriger et améliorer le
processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat (niveau 3 du dictionnaire des
compétences)

Application - L’agent doit savoir effectuer, de maniere occasionnelle ou réguliere, correctement les
activités, sous le contréle d’un autre agent, et savoir repérer les dysfonctionnements (niveau 2 du
dictionnaire des compétences)

Notion - L’agent doit disposer de notions de base, de repéres généraux sur I'activité ou le processus
(vocabulaire de base, principales tdches, connaissance du processus, global...) (niveau 1 du
dictionnaire des compétences)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

[XI le poste peut convenir a un premier poste dans le domaine ou a une nouvelle orientation professionnelle sous
réserve d’avoir bénéficié d’une formation de Technicien-ne sanitaire et de sécurité sanitaire dispensée par 'EHESP ou
d’une formation équivalente dans le champ de la santé environnementale.

Ou

O expérience professionnelle souhaitée dans le domaine

CANDIDATURE

Monsieur Joris JONON - Directeur départemental
05.53.98.83.01

Madame Anne-Marie LEVET — Responsable du département santé
Contact environnement
05.53.98.83.51

Service recrutement ARS Nouvelle-Aquitaine : ARS-NA-RECRUT@ars.sante.fr

Pour tout candidat : CV + lettre de motivation a joindre a votre candidature sur
I’espace candidat.

Préciser votre statut actuel sur votre CV ou votre lettre de motivation (fonction

Modalités . > i
publique d’origine, corps et grade, niveau pour les agents UCANSS, CDI, CDD...).
Piece complémentaire pour les fonctionnaires : remplir le formulaire de demande de
mutation ou de prise en charge.
Date limite de dép6t 9 Février 2023

Le jury est soucieux du respect du principe de non-discrimination et s’engage pour la diversité et
I’égalité professionnelle. Tous les postes de I’ARS sont ouverts aux personnes en situation de
handicap.
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